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REGULAMIN PRACY
LUBELSKIEGO PARTNERSTWA
NA RZECZ DOSTEPNOSCI

Postanowienia ogdlne

§1

Postanowienia niniejszego Regulaminu okres$lajg zasady pracy ,Lubelskiego Partnerstwa na

Rzecz Dostepnosci” (zwanego dalej ,,Partnerstwem”), ktore zostato zainicjowane 24 czerwca

2021 r. podczas regionalnej konferencji otwierajgcej realizacje projektu ,Lubelscy Liderzy

Dostepnosci na START”, realizowanego z dotacji programu Aktywni Obywatele — Fundusz

Krajowy, finansowanego z Funduszy EOG. Realizatorami projektu sg Zwigzek Stowarzyszen

Forum Lubelskich Organizacji Pozarzgdowych (FLOP) w partnerstwie z Lubelskim Forum

Organizacji Oséb Niepetnosprawnych — Sejmik Wojewddzki (LFOON).

o~ w N

§2
Partnerstwo jest ptaszczyzng wspétpracy miedzysektorowej na rzecz zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w wojewddztwie lubelskim.
Partnerstwo nie ma osobowosci prawne;j.
Partnerstwo zostaje zawigzane na czas nieokreslony.
Partnerstwo posiada swadj logotyp oraz moze uzywac skrétu ,LPnRD”.
Na potrzeby Partnerstwa jest prowadzony portal www.liderzydostepnosci.pl.

Sygnatariusze Partnerstwa
§3

Partnerstwo jest otwarte na podmioty z wojewddztwa lubelskiego reprezentujace:
organizacje pozarzagdowe, administracje publiczng, uczelnie, przedsiebiorcéow oraz
srodowisko 0séb z niepetnosprawnos$ciami i senioréw, jak tez inne podmioty zrzeszajgce
osoby ze szczegdlnymi potrzebami lub dziatajgce na ich rzecz.
Warunkiem przystgpienia do Partnerstwa jest zaakceptowanie postanowien niniejszego
Regulaminu oraz wypetnienie formularza zgtoszeniowego online i podpisanie Deklaracji
Ideowe;j.
Cztonkostwo w Partnerstwie wygasa w przypadku ztozenia przez Sygnatariusza
pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji.
Cztonkostwo w Partnerstwie nie pocigga za sobg zadnych zobowigzan finansowych.
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Cele i zadania Partnerstwa
§4

1. Partnerstwo stawia sobie za gtdwny cel wypracowanie i wdrozenie w wojewddztwie

lubelskim programu wspotpracy miedzysektorowej na rzecz stosowania zasad

dostepnosci (architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej).

2. Do zadan Partnerstwa nalezy w szczegélnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

wyrazanie opinii i zajmowanie stanowisk w zakresie horyzontalnego wtgczenia
dostepnosci do wszystkich polityk publicznych,

prowadzenie dziata animacyjno-sieciujgcych na rzecz dostepnosci,

zwiekszenie $wiadomosci spotecznej w zakresie zapewniania dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami, w tym osobom z niepetnosprawnosciami i seniorom,
wymiana informacji, doswiadczen i dobrych praktyk na temat stosowania
dostepnosci,

wypracowywanie wspdlnych stanowisk w sprawach zwigzanych z wdrazaniem zasad
dostepnosci,

udziat w kampaniach spotecznych i innych inicjatywach na rzecz zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

wspieranie procesu certyfikacji podmiotéw w zakresie dostepnosci: architektonicznej,
cyfrowej i informacyjno-komunikacyjne;.

dazenie do wypracowania standardéw dziatan organizacji pozarzagdowych w zakresie
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, ktére beda
uwzgledniac specyfike dziatania sektora pozarzgdowego funkcjonujgcego odmiennie
niz sektor publiczny i sektor prywatny.

Organizacja i zasady funkcjonowania Partnerstwa

§5

1. Za koordynowanie prac Partnerstwa opowiada Sekretariat, ktérego pracami kieruje

Sekretarz. Przy czym poczatkowo Sekretariat Partnerstwa prowadzi Zwigzek

Stowarzyszen Forum Lubelskich Organizacji Pozarzagdowych w ramach realizowanego

projektu, o ktdrym mowa w § 1 Regulaminu.

2. Sekretariat Partnerstwa odpowiada w szczegdélnosci za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

reprezentowanie Partnerstwa na zewnatrz,

obstuge techniczng posiedzen i innych spotkan,

powiadamianie o terminie, miejscu i planowanego porzadku obrad,

przygotowanie materiatéw informacyjnych,

protokotowanie posiedzen,

przechowywanie i udostepniania dokumentacji dotyczacej dziatalnosci Partnerstwa.
przedstawianie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Partnerstwa.

3. Prace Sekretariatu Partnerstwa wspiera Regionalny Panel Ekspertdw ds. Dostepnosci.
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§6

1. Posiedzenia Partnerstwa zwotuje Sekretariat Partnerstwa w miare potrzeby, ale nie
rzadziej niz raz na kwartat.

2. Posiedzenie Partnerstwa moze zosta¢ zwotane rowniez na wniosek, co najmniej 1/3
Sygnatariuszy Partnerstwa.

3. W posiedzeniach Partnerstwa mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym zewnetrzni
eksperci i zaproszeni goscie.

4. Informacje o planowanym terminie, miejscu i porzadku posiedzen przekazywane sg
pocztg elektroniczng Sygnatariuszom Partnerstwa, co najmniej 7 dni kalendarzowych
przed planowanym spotkaniem.

5. Udziat w spotkaniach Partnerstwa odbywa sie osobiscie w formie stacjonarnej lub na
odlegtos¢ przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. Zdalny tryb
obradowania musi umozliwia¢ swobodng dwustronng komunikacje w czasie
rzeczywistym oraz identyfikacje uczestnikow obrad.

6. Obradom Partnerstwa przewodniczy Sekretarz lub inna osoba wskazana przez Sekretariat
Partnerstwa.

Podejmowanie decyzji w Partnerstwie
§7
Podczas gtosowania kazdemu Sygnatariuszowi Partnerstwa przystuguje jeden wazny gtos.
Uchwaty Partnerstwa podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig
gtosdw, podczas posiedzen odbywajgcych sie w formie stacjonarnej lub na odlegtos¢
online, w obecnosci co najmniej potowy Sygnatariuszy uprawnionych do gtosowania.

3. Uchwaty Partnerstwa podjete przy wykorzystaniu sSrodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢, winny by¢ sporzgdzone na pismie i podpisane przez
Przewodniczgcego obrad.

4. Istnieje mozliwo$é podejmowania uchwat w trybie obiegowym za posrednictwem poczty
elektronicznej, bez konieczno$ci zwotywania posiedzenia Partnerstwa.

Postanowienia koncowe
§8
1. Wszelkie zmiany w Regulaminie przyjmowane sg w formie uchwaty.
Szczegbtowe zasady wspdtpracy, obowigzki i inne postanowienia w ramach Partnerstwa,
mogg zostac uregulowane w odrebnym porozumieniu o wspotpracy.
3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Sygnatariuszy
Partnerstwa.

Regulamin przyjety przez Partnerstwo uchwatg nr 1/LPnRD/2021 z dn. 22 grudnia 2021 r. w
sprawie przyjecia Regulaminu Pracy Lubelskiego Partnerstwa na Rzecz Dostepnosci.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
Pracy Lubelskiego Partnerstwa na Rzecz Dostepnosci

DEKLARACJA IDEOWA

Lubelskiego Partnerstwa na Rzecz Dostepnosci

Celem, dla ktérego zainicjowano powotanie Lubelskiego Partnerstwa na Rzecz Dostepnosci,
jest wypracowanie i wdrozenie w wojewddztwie lubelskim programu wspotpracy
miedzysektorowej na rzecz stosowania zasad dostepnosci.

Idea dostepnosci jest uniwersalna, stgd potrzebne jest horyzontalne wtgczenie jej do
wszystkich polityk publicznych. Wymaga to wypracowania nowych rozwigzan systemowych
dotyczacych catego sektora pozarzgdowego, w szczegdlnosci skierowanych do organizacji
pozarzadowych dziatajgcych na rzecz oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

Sygnatariusze Partnerstwa deklarujg, ze w ramach prowadzonych dziatan bedg kierowa¢ sie
ideg dostepnosci i rownego traktowania. W dziataniach Partnerstwa upatrujemy szanse na
samodzielne i niezalezne funkcjonowanie wszystkich oséb, w tym z niepetnosprawnosciami,
0s0b starszych i innych osdb o szczegdlnych potrzebach, na réwni z innymi obywatelami.
Apelujemy o wspétprace do wszystkich srodowisk. Uznajemy, ze osiggniecie ambitnych
celéw jest mozliwe dzieki mobilizacji sit, wspélnemu dziataniu, kreowaniu synergii,
wzmochionemu partnerstwu, opartym na dialogu i otwartosci dla wszystkich
zainteresowanych stron.

Partnerstwo ma charakter strategiczny i stanowi intencje podjecia ze sobg wspdtpracy na
rzecz dostepnosci.

Nazwa podmiotu deklarujacego
przystgpienie do Lubelskiego
Partnerstwa na Rzecz Dostepnosci

Adres

Telefon

E-mail

WwWww

Miejscowosc i data

Pieczec i podpis osoby
upowaznionej do reprezentacji
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